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Администрация муниципального округа Воротынский Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	30.04.2026                                                                                                                  № 310




О внесении изменений в постановление администрации городского округа Воротынский Нижегородской области от 20 августа 2025 года № 633


В соответствии со статьёй 60 Федерального закона от 20 марта 2025 года       № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» и с целью приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации Администрация муниципального округа Воротынский Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации городского округа Воротынский Нижегородской области от 20 августа 2025 года № 633 «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Воротынский Нижегородской области, руководителем муниципального учреждения городского округа Воротынский Нижегородской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» сдедующие изменения:
1.1. Наименование постановления изложить в следующей редакции: 
«О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения муниципального округа Воротынский Нижегородской области, руководителем муниципального учреждения муниципального округа Воротынский Нижегородской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
1.2. В преамбуле постановления слова «с частью 4 статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации» заменить словами «с пунктом 3 части 2 статьи 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации»;
1.3. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемый Порядок представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения муниципального округа Воротынский Нижегородской области, руководителем муниципального учреждения муниципального округа Воротынский Нижегородской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.».
2. Положение о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Воротынский Нижегородской области, руководителем муниципального учреждения городского округа Воротынский Нижегородской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, утвержденное постановление администрации городского округа Воротынский Нижегородской области от 20 августа 2025 года     № 633, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Воротынская газета» и размещению на официальном портале органов местного самоуправления муниципального округа Воротынский Нижегородской области. 
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2026 года.



Глава местного самоуправления
муниципального округа Воротынский
Нижегородской области							          А.А. Савельев



















ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации
муниципального округа Воротынский 
Нижегородской области
[bookmark: _GoBack]от 30.04.2026 № 310

«УТЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
городского округа Воротынский
Нижегородской области
20 августа 2025 года № 633 

ПОРЯДОК
представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения муниципального округа Воротынский Нижегородской области, руководителем муниципального учреждения муниципального округа Воротынский Нижегородской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящий Порядок определяет механизм представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения муниципального округа Воротынский Нижегородской области (далее - муниципальное учреждение), руководителем муниципального учреждения муниципального округа Воротынский Нижегородской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее соответственно - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, Федеральный закон № 273-ФЗ), в случаях, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ.
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки:
а) лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, - при поступлении на работу (до утверждения приказа о назначении);
б) руководителем муниципального учреждения - в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон № 230-ФЗ) - не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания.
3. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, представляет при поступлении на работу:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату);
б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату).
4. Руководитель муниципального учреждения в случае, предусмотренном подпунктом «б» пункта 2 настоящего Порядка, представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом № 230-ФЗ (отчетный период), от всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом № 230-ФЗ (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
в) сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.
5. Сведения, предусмотренные пунктами 3 и 4 настоящего Порядка, представляются в уполномоченное структурное подразделение работодателя.
При представлении в уполномоченное структурное подразделение работодателя сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, руководитель муниципального учреждения вправе представить копии правоустанавливающих и иных документов, подтверждающих достоверность сведений, отраженных в соответствующих разделах формы справки, утвержденной Президентом Российской Федерации, и не являющихся приложением к указанной справке (копии справки о доходах, выданной по месту службы (работы); справок, подтверждающих получение иных доходов (пособий, выплат); справок (выписок по счетам) банков и иных кредитных организаций; выписки из Единого государственного реестра недвижимости; документов, устанавливающих право собственности или иное предусмотренное законодательством Российской Федерации право на объект имущества; информация из личного кабинета налогоплательщика обо всех источниках доходов, наличии банковских счетов, имущества, находящегося в собственности; копии иной документации).
Представленные в соответствии с настоящим пунктом подтверждающие копии документов в случае не поступления гражданина на должность руководителя муниципального учреждения в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению в порядке, установленном работодателем (руководителем структурного (отраслевого) подразделения), а в остальных случаях подлежат хранению в уполномоченном структурном подразделении работодателя в течение 4 лет с момента их представления и дальнейшему уничтожению в порядке, установленном работодателем (руководителем структурного (отраслевого) подразделения).
6. В случае, если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 2 настоящего Порядка.
7. В случае, если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 2 настоящего Порядка.
В случае непредставления лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, сведений, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка, должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации муниципального округа Воротынский Нижегородской области или в структурном (отраслевом) подразделении администрации муниципального округа Воротынский Нижегородской области не позднее следующего рабочего дня после окончания срока, предусмотренного пунктом 4 настоящего Порядка, направляет учредителю либо руководителю структурного (отраслевого) подразделения уведомление о непредставлении указанных сведений.
8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется по решению главы местного самоуправления муниципального округа Воротынский Нижегородской области должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации муниципального округа Воротынский Нижегородской области, а также руководителями структурных (отраслевых) подразделений администрации муниципального округа Воротынский Нижегородской области, установленном постановлением администрации муниципального округа Воротынский Нижегородской области от 26 марта 2026 года № 207 «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального округа Воротынский Нижегородской области, и лицами, замещающими данные должности».
9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения в соответствии с настоящим Порядком, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
Эти сведения предоставляются руководителю структурного (отраслевого) подразделения администрации муниципального округа Воротынский Нижегородской области, наделенного полномочиями назначать на должность и освобождать от должности руководителя муниципального учреждения.
Подлинники сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком, хранятся в уполномоченном структурном подразделении работодателя в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле, за исключением подлинников сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших от гражданина, не поступившего на должность руководителя муниципального учреждения, которые подлежат уничтожению в порядке, установленном работодателем (руководителем структурного (отраслевого) подразделения).
__________________»
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